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RTC – appel à candidature interne et externe 

 

OFFRE D’EMPLOI : 
Animateur / Animatrice –  

30h hebdo 
14.01.2026   SAISON 2026   

 

Le Resort thermal & spa de Châtel-Guyon recrute un/une ANIMATEUR / ANIMATRICE pour la saison 2026 

(environ avril à décembre).  

1. À propos d’Aïga Resort 

Notre resort thermal accueille des curistes effectuant des séjours de trois semaines, principalement un 

public adulte et senior. Dans un esprit de bien-être et de convivialité, nous proposons des animations 

variées visant à rythmer les journées, favoriser les rencontres et enrichir l’expérience de séjour. 

2. Descriptif du poste et missions  

 

Sous la responsabilité de la direction, l’animateur / l’animatrice aura pour missions de : 
 

• Mettre en place et animer des ateliers et des animations collectives adaptés à la clientèle 

• Organiser des cycles de conférences périodiques et créer des événements innovants et diversifiés, 

après identification des attentes et centres d’intérêt des curistes 

• Assurer la promotion et la diffusion des activités du resort auprès de la clientèle, en informant, 

conseillant et orientant les participants 

• Concevoir et actualiser des supports de communication (programmes, affichages, annonces) 

• Développer et entretenir des partenariats avec des prestataires extérieurs (intervenants, associations 

locales, etc.) 

• Veiller au bon déroulement des activités, à leur qualité, ainsi qu’au respect des consignes de sécurité 

et des règles de vie sociale 

 

Ces missions ne sont ni exhaustives ni définitives. 

 

 

3. Profil recherché  

• Expérience en animation, médiation ou accompagnement de publics adultes/seniors appréciée 

• Excellentes qualités relationnelles, sens de l’écoute et bienveillance 

• Dynamisme, créativité et capacité à créer du lien social 

• Autonomie, sens de l’organisation et esprit d’équipe 

• Formation en animation (BAFA, BPJEPS ou équivalent) appréciée mais non obligatoire 

 

4. Caractéristiques du contrat 

 

Contrat  Contrat CDD saisonnier  (avec période d’essai). 

Saison thermale de fin mars à début décembre 2026 environ.  
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Employeur  RESORT THERMAL DE CHATEL GUYON 

Société par Actions Simplifiée au capital de 75 000 euros, 

RC CLERMONT-FERRAND n° 822 679 155 siège social sis 9 A avenue 

Charles de Gaulle à (63140) CHATEL-GUYON  

Convention collective Convention collective nationale du thermalisme et de l’hospitalisation 
privée (IDCC 2264) 

Lieu de travail  Aïga resort – Châtel-Guyon 

Classification 

conventionnelle 

Qualification : Agent d’accueil  
Catégorie : Employé 

Niveau : Agent qualifié 

Rémunération brute 

mensuelle fixe 

12,19€  / heure   soit 1585,68€ pour contrat 130h/mois.  

Horaires de travail   Contrat temps partiel 30h / semaine. 

Travail les week-ends.    

Prise d’effet du contrat Fin Mars / Début Avril 2026   

 

Vous pouvez candidater en envoyant un CV et une lettre à rh.aiga@aiga-resort.com en précisant le poste pour 

lequel vous postulez. 

  

NB : pour des raisons pratiques, cette offre d’emploi n’est pas sexuée dans sa rédaction mais ce poste est ouvert à toute personne sans aucune 

discrimination, conformément aux dispositions du code du travail et à la politique de l’entreprise d’égale opportunité 

mailto:rh.aiga@aiga-resort.com

